DIPLOMA DI MASTER LINIVERSITARID

(gni insegnamento prevede uno specifico sistema di valutazione
dell'apprendimento, che pud variare da prova di verifica individuale fino
a valutazioni di lavori sviluppati in gruppo. Durante lo svolgimento del
Master, & prevista la realizzazione di un progetto individuale.
La valutazione dell'intero percorso di apprendimento considera la
valutazione dei risultato conseguiti per singolo modulo e per il progetto
individuale.

DURATA

MMGT si terra nel periodo compreso fra marzo e novembre 2008.
|l master avra inizio il 7 marzo 2008.

SEDE
|| Master si svolgera pressao la Facolta di Economia,

Complesso ECOTEKNE - Via per Monteroni - 73100 LECCE

QUOTA DI ISCRIZIONE

La quota di partecipazione & di Furo 3.000.
| Master & compatibile con |'assegnazione di Borse di studia nell'ambito
del progetto Bollenti Spiriti della Regione Puglia.

INFORMAZIONI

Ulteriori informazioni sul programma e articolazione del Master possono
essere richieste all'indirizzo mail: mmgt@economia.unile.it.

E possibile scaricare il bando di ammissione al master MMGT sul sito:
http://economia.unile.it/mmgt; www.geniusloci-master.it.

Scadenza: 26 febbraio 2008.
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UNIVERSITA DEL SALENTO

Master in Management

e Governance del Territorio

Giornata di presentazione del Master
sabato |6 febbraio 2008 - ore 10,00

presso la Sala Consiliare del Comune di Lecce
Palazzo Carafa, piazza S. Oronzo

Giornata di presentazione
degli aspetti tecnici del Master

mercoledi 5§ marzo 2008 - ore 17,30

pressa |a facolta di Economia
complesso Ecotekne




MASTER DI I LIVELLO IN MANAGEMENT E GOVERNANCE
DEL TERRITORIO (MMEGT)

[l Master si propone di creare figure in grado di orientare |'attuazione di
politiche pubbliche, all'interno di una missione delle amministrazioni locali
profondamente modificata, sulla base di alcuni elementi fondamentali:
decentramenta, riforma del titolo V, modifica dei sistemi elettorali,
crescente domanda di governo da parte del territorio. Un passaggio che
fa emergere come centrale |a funzione di governo e regolazione territoriale
per promuovere |a competitivita, o sviluppo economico. il benessere
sociale e la qualita della vita per le comunita amministrate. || bagaglio di
competenze che potra essere acquisito al termine del Master potra essere
“speso” nelle Amministrazioni di provenienza anche per supportare, con
funzioni strategiche di natura metodologica, i ruali apicali.

MMGT fornisce le competenze necessarie a ricoprire posizioni di rilievo:
all'interno dell'area direttiva di amministrazioni ed aziende pubbliche; in
societd di consulenza direzionale per il settore pubblico; in aziende private
che operano a stretto contatto con il settore pubblico o in centri di ricerca
e formazione che operano su tematiche attinenti al settore pubblico.

Giornata di presentazione del Master

sabato |6 febbraio 2008 - ore 10,00
pressa |a Sala Consiliare del Comune di Lecce
Palazzo Carafa, piazza S. Oronzo

[ntroduce: dott. Paolo Perrone,
Sindaco di Lecce

Coordina: prof. Fabio Amatucci,
Direttore del Master Management e Governance del Territorio

prof. Stefano Adamo,
Preside della Facolta di Economia

Partecipano:

prof. Nicola Di Cagno.
Direttore del Dipartimento di Studi Giuridici,
Aziendali ed Ambientali

on. Nichi Vendola,
Presidente Regione Puglia

Intervengono:

dott. Carlo Flammant
Presidente del Formez

dott. Giancarlo Ciricugno,
Direttore dell'Agenzia Assistenza Tecnica agli enti locali
della Provincia di Lecce

Nel corso della giornata avra luogo un colloguio motivazionale
con gli organizzatori del Master.

GLI DBIETTIVI

Dal cambiamento del contesto istituzionale e socio-economico italiano,
prima, e, pugliese, poi, emerge una necessita di maggiore partecipazione
da parte del territorio nella definizione delle politiche di governo e delle
relative modalita attuative, oltre ad una maggiore attenzione ai contributi
reali che la PA & in grado di apportare alla crescita economica del territorio.
Gli obiettivi formativi e le finalita del Master in Management e
Governance del Territorio - MMGT sono quelli di sviluppare abilita
operative e manageriali nella Direzione di una amministrazione pubblica
locale che vuole “governare con il territorio”.

|| passaggio dalla "buona amministrazione" al "buon governo" & un
passaggio "evolutivo” e “progressivo” che implica profondi cambiamenti
nel modo di fare programmazione strategica, nel modo di realizzare
gli obiettivi e nel modo di verificare i risultati raggiunti.

MMGT si propone, pertanto, di fornire conoscenze "aggiuntive”, “nuove”
ed “innovative”, che consentano agli enti territoriali e locali di realizzare
un nuovo approccio di tipo sistemico nel governo del territorio.
Alla fine del percorso formativo i partecipanti saranno in grado di:
0O Comprendere struttura e tendenze evolutive del Sistema Pubblico;
00 Definire politiche pubbliche orientate al soddisfacimento dei reali
bisogni della collettivita;

0 Creare relazioni fra i diversi attori del territorio, utilizzando
anche canali di partnership pubblico-privato;

O Affiancare alla semplice “gestione amministrativa” |'attuazione di
una "politica che governa”;

0 Valutare effetti ed impatto sul territorio delle politiche implementate.

| PARTECIPANTI: profili e modalita di selezione

MMET & rivolto a funzionari, dirigenti pubblici e giovani laureati con
differenti background di esperienza professionale, interesse e motivazioni
specifiche verso il settore pubblico.

In particolare. i partecipanti sono persone che:

O svolgono o sono intenzionate a svolgere ruoli di direzione/gestione
all'interno degli Enti Locali

O sono attente a comprendere le dinamiche di cambiamento che
stanna investenda il Sistema Pubblico;

O sono accomunate da sensibilita ai valori della gestione pubblica,
autonomia, intraprendenza e senso di responsabilita;

O sono orientate ad affrontare con successo le sfide che |e dinamiche
proprie del settore pubblico riflettono nel governo del territorio.

PERCORSO FORMATIVO e MODALITA" DIDATTICHE

MMEGT si caratterizza come Master di Il livello post-laurea e post-esperienza
che, essendo rivolto a giovani laureati. ma anche a persone gid inserite in un
contesto lavorativo pubblico, & strutturato in modo tale da rendere compatibile
|'attivita lavorativa con la partecipazione al Master. Si prevede un impegno e
un consolidamento graduale delle conoscenze e una pronta applicazione degli
strumenti acquisiti in aula nel proprio ambito di lavoro. Per giovani laureati,
inoltre, il calendario part-time delle ore d'aula, unitamente a modalita didattiche
caratterizzate da una forte elasticita (e-learning, studio individuale e project
work), rappresentano indubbi vantaggi per un processo di apprendimento di
tematiche differenti rispetto a qualunque tipo di percorso formativo svalto in
precedenza dal neo laureato.

MMGT prevede un percorso formativa strutturato secondo |e sequenti modalita
didattiche.

Formazione in aula. || Master prevede 280 ore di didattica frontale
concentrate nel fine settimana (9 ore il venerdi e 0 ore il sabato mattina).
E prevista una frequenza obbligatoria con un massimo del 30% di assenze.
La partecipazione alle attivita d'aula consente |'acquisizione di n. 32 crediti
formativi.

In questa fase, all'attivita tradizionale di aula, si affiancheranno la trattazione
di case study, |'approfondimento di best practice e lo svolgimento di
esercitazioni .

E-learning. Questa modalita formativa offre ai partecipanti la possibilita
di approfondire, a distanza, alcune tematiche attraverso la consultazione
e |o studio di materiale messo a disposizione sulla piattaforma MOODLE e
con il supporto di un tutor on-line. Le 120 ore di studio in modalita e-learning
danno diritto a |6 crediti formativi.

Project work. Sono previste attivita operative presso le amministrazioni
pubbliche coinvolte. Tutti i partecipanti, dipendenti pubblici e giovani laureati,
saranno impegnati nella costruzione di un concreto * Progetto di lavoro
individuale".

Studio individuale. Le unita che costituiscono la componente “Studio
[ndividuale" sono perfettamente integrate nelle unita di “Didattica erogata

inaula" e "Project Work" al fine di intralciare il meno possibile, con riferimenta
ai dipendenti pubblici partecipanti al Master, gli impegni di lavaro.



